
Backoffice medewerker
Ben jij nauwkeurig, proactief en houd jij van een administratieve uitdaging? Is structuur jouw ‘middle name’?
Dan is HSG op zoek naar jou! Voor ons team in Maastricht zijn wij op zoek naar een Backoffice medewerker.

Jouw uitdaging? Structuur en overzicht bewaren in een branche waar uitzonderingen de regel zijn.
Met jouw no-nonsens aanpak zorg je dat afspraken nageleefd worden zonder dat je de gastvrijheid uit
het oog verliest. Je bewaakt de Back Office en komt met oplossingen bij het signaleren van
knelpunten.

Verantwoordelijkheid dragen over de facturatie
Bij - en verwerken financiële administratie
Debiteurenbeheer
Crediteurenboekhouding
Contracten aanmaken voor de uitzendkrachten
Administratieve ontzorging

Stuur je cv en motivatiebrief naar Estelle Houben. Zij neemt verder contact met je op. Als zowel wij als jij na twee
gesprekken enthousiast zijn, volgt een aanbod. Wil je eerst meer informatie? Bel dan gerust met Estelle Houben
op 06-18387617.

Afgeronde MBO+ opleiding op gebied van bedrijfsadministratie en finance of soortgelijk
Affiniteit met geautomatiseerde processen
Initiatiefrijk en no-nonsens mentaliteit
Communicatie is je kracht
Zelfstandig net zo sterk als in een team

Wat ga je doen?

Dit vind je leuk om te doen

Hoe word jij onze nieuwe collega?

Hierin herken jij jezelf

Waar ga je werken?
‘We proudly put energy in making friends and creating synergy’.
Dat is waar HSG in gelooft! HSG is een onafhankelijke holdingmaatschappij die ondernemers in de
gastvrijheidsbranche bijstaat bij het realiseren van hun groeiambities. Daarnaast is HSG
aandeelhouder van Mise en Place Nederland en België, Staffable, Stadsbrouwerij Maastricht en Q-staff.

Wat bieden wij jou?
Een uitdagende werkomgeving bij een internationaal bedrijf, die veel handvaten aanreikt om een sterk
netwerk op te bouwen in de gastvrijheidsbranche
Een afwisselend takenpakket binnen een breed werkveld
Veel verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en ruimte voor eigen ideeën
Een collegiale en informele bedrijfscultuur met jonge en bevlogen collega’s, waar work hard, play hard
het credo is
Vitaliteitsbudget + trainingsbudget jaarlijks beschikbaar


